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Вимоги до кандидата на вакантну наукову посаду  

начальника центру наукових досліджень комплексних транспортних проблем 

ДП «ДержавтотрансНДІпроект» 

 

1. Кваліфікаційні вимоги 

1.1. Освіта вища, не нижче другого (магістерського) рівня 

відповідного напряму підготовки. 

1.2. Науковий ступінь та вчене звання доктор наук або доктор філософії (кандидат 

наук). 

1.3. Досвід роботи стаж наукової роботи не менше 5 років. 

1.4. Науковий доробок наукові праці відповідного рівня (у 

рецензованих виданнях у сфері автомобільного 

транспорту», опубліковані у фахових виданнях 

за останні 5 років. 

1.5. Володіння мовами вільне володіння державною мовою, а також 

володіння англійською мовою на рівні, 

достатньому для виконання покладених завдань 

(бажано). 

2. Професійні знання 

2.1. Знання спеціального законодавства, 

що пов’язане із завданнями та змістом 

роботи 

Знання законів України "Про дорожній рух", 

"Про транспорт", "Про автомобільний 

транспорт", "Про наукову та науково-технічну 

діяльність", "Про наукову і науково-технічну 

експертизу", "Про охорону праці", Кодексу 

цивільного захисту а також прийнятих 

відповідно до цих законів нормативно-правових 

актів, міжнародних договорів та актів ЄС, сфера 

яких пов’язана із посадовими (функційними) 

обов’язками. 

2.2. Знання основ провадження наукової і 

науково-технічної діяльності, 

виконання робіт з інших питань 

діяльності підрозділу 

Знання методів та методологій досліджень, 

розробок; порядку укладання та виконання 

договорів, складання звітних документів; 

порядку оформлення наукової документації; 

порядку та методів планування та фінансування 

наукових досліджень; політики у сфері якості 

підприємства та принципів управління якістю; 

основ організації діловодства. 

2.3. Знання з питань, що пов’язані із 

завданнями та змістом роботи 

Знання нормативних документів відповідно до 

посадових (функційних) обов’язків. 

2.4. Знання у сфері підготовки 

нормативно-правових актів і 

нормативних документів 

знання елементів нормопроектувальної техніки; 

знання порядку підготовки, подання та розгляду 

проектів актів Кабінету Міністрів України та 

інших центральних органів виконавчої влади.  

3. Вимоги до ділових та особистих якостей 

3.1. Необхідні ділові якості 1. Компетентність у питаннях транспортної та 

суміжних галузей. 

2. Організаторські здібності. 
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3. Уміння в рамках колективу генерувати 

творчі ідеї.  

4. Наявність аналітичного і стратегічного 

мислення, навички стратегічного планування. 

5. Комунікабельність, здатність установлювати 

контакти.  

6. Увага до підлеглих. 

3.2. Необхідні особисті якості 1. Схильність до наукової діяльності, 

організаторські здібності у науковій сфері, 

лідерські якості, креативність, емоційна 

врівноваженість, відповідальність, чесність. 

2. Творчі здібності. Концептуальне та 

інноваційне мислення. 

3. Ініціативність, цілеспрямованість, висока 

працездатність, життєва активність, 

витривалість, доброзичливість, адаптаційна 

мобільність, стійкість до стресу 

4. Посадові (функційні) обов’язки 

4.1. Організація роботи з формування та обґрунтування розділів плану науково-дослідних та 

дослідно-конструкторських робіт центру наукових досліджень комплексних 

транспортних проблем та ДП «ДержавтотрансНДІпроект». 

4.2. Участь у формуванні пропозицій щодо проектів державних та галузевих програм у сфері 

автомобільного транспорту. 

4.3. Організація й проведення досліджень з метою надання рекомендацій щодо розробки 

законодавчих, нормативно-правових та організаційно-методичних документів з питань 

діяльності транспортно-дорожнього комплексу. 

4.4. Організація і координація роботи з питань: розробляння стратегій, концепцій, державних 

цільових програм розвитку транспорту та шляхів сполучення; розробляння методів 

прогнозування обсягів перевезень всіма видами транспорту; обґрунтування розвитку 

міжнародних транспортних коридорів та шляхів інтеграції транспортної системи 

України до Транс’європейської транспортної системи; адаптації вітчизняного 

законодавства до європейського транспортного законодавства; експертизи та 

погодження нормативної, експлуатаційної документації стосовно перевезень 

небезпечних, великовагових та великогабаритних вантажів автомобільним транспортом; 

кваліфікаційних характеристик професій працівників автомобільного транспорту; 

обстеження пасажиропотоків, паспортів автобусних маршрутів; проведення 

комплексних досліджень в галузі транспорту; розроблювання методик визначення 

тарифів, норм та нормативів на автомобільному транспорті; створення методологій в 

сфері технологічних процесів перевезень; участі у роботі міжнародних організацій за 

напрямами своєї основної діяльності; рецензування дисертаційних досліджень в галузі 

економіки транспорту. 

4.5. Організація наукової, науково-технічної, виробничо-господарської діяльності, 

координація і контроль діяльності безпосередньо підпорядкованих підрозділів. 

4.6. Підписання звітів, паспортів автобусних маршрутів, висновків щодо надання послуг 

пасажирського і вантажного автотранспорту та інші документи за визначеними 

напрямами діяльності згідно з застосовними документами системи управління ДП 

«ДержавтотрансНДІпроект». 

4.7. Дотримання встановлених правил і вимог, що стосуються конфіденційності і незалежності 
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від комерційних та інших інтересів, контролювання їх дотримання працівниками 

підпорядкованих підрозділів. 

4.8. Поширення і роз’яснення політик ДП «ДержавтотрансНДІпроект» та забезпечення 

досягнення цілей у сфері якості. 

4.9. Знання і виконання вимог нормативно-правових актів, правил, інструкцій з охорони 

праці, пожежної та техногенної безпеки, правила експлуатації обладнання, устатковання, 

яке використовується підпорядкованими структурними підрозділами  під час їх 

виробничої діяльності, правила користування засобами колективного, індивідуального 

захисту та первинними засобами пожежогасіння. 

4.10 Організація та контролювання безпечного утримання приміщень, устатковання та 

обладнання (меблі, оргтехніка, ПЕОМ тощо), яке використовується структурними 

підрозділами під час виробничої діяльності. 

4.11 Під час виконання своїх службових обов’язків дбати про особисту безпеку та безпечні, 

здорові умови праці, здоров’я працівників структурних підрозділів підприємства, які 

йому підпорядковані, забезпечення дотримання правил охорони праці, пожежної та 

техногенної безпеки. 

4.12 Виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, дотримання Кодексу поведінки 

та етичних норм для працівників ДП "ДержавтотрансНДІпроект" (далі – Кодекс 

поведінки), вимог Антикорупційної програми ДП "ДержавтотрансНДІпроект" та 

контролювання їх дотримання працівниками підпорядкованих структурних підрозділів. 

 

 


